Deliberazione n° 5 ¢ del 70 SET 201

Ente acque della Sardegna
(L.R. 6 dicembre 20086, n° 19)

Il Commissario Straordinario

- Oggetto: procedura di valutazione del Direttore Generale ex artt. 48,49 e 50 del CCLR Dirigenti
Amministrazione regionale, enti e agenzie 2006/2009 e conferma criteri valutazione di cui al
“Manuale eperativo per la valutazione delle prestazioni dirigenziali” adottato dall’'amministrazione
regianale-

Annualita 2011 .

L'anno 2012, il giorno S0, del mese di g,_gklg ml-_.,tg, nella sede di Cagliari, via Mameli, 88, il Commissario Straordinario
Dott. Davide Galantuoma, nominato con delibera della Giunta Regionale n. 34/32 del 18/8/2011 e successive decreto del
Presidente della Regione n. 96 del 7 settembre 2011;

VISTA la L.R. 06.12.2006 n° 19 e ss.mm, con la quale I'Ente Autonoma del Flumendosa (istituito con R,D.L. 17.05.1946 n* 488 e
regionalizzato con la L.R. 08.05.1984 n°17) & stato trasformato in Ente acque della Sardegna (Enas), quale ente strumentale
della Regione per |a gestione del sistema idrice multisettoriale regionale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Autenoma della Sardegna n. 128 del 14.11.2008, con il quale & stato apprevato
lo Statuto dell’Ente Acque della Sardegna;

VISTA Ia L.R. 15,05,1995 n° 14 di indirizzo, controllo, vigilanzd & tutela sugli enti, istituti ed aziende regionalt e ss.mm.;

VISTA la L.R. 23.08.1995 n® 20 di semplificazione e razionalizzazione dell’ordinamento degli enti strumentall della Regione e
degli altri enti pubblici e di diritto pubblico operanti nel'ambito regionale e ss.mm.;

VISTA la L.R. 13.11.1998, n® 31 di disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione e ss.mm.;
VISTA la Legge ed il Regolamento di contabilitd Generale;

VISTA la L. R. 2.08.2006, n® 11 in materia di programmazione, di bilancio e di contabilitd della Regione Autonoma della
Sardegna e ss.mm.;

VISTA [a Delibera CdA dell'Ente n® 51 del 7.7.2008 con la quale & stata approvata la “Struttura erganizzativa, la dotazione
organica dirigenziale e la dotazione organica del personale”, successivamente integrata ¢ parzialmente modificata con le
Delibere CdA n, 3/09 del 9.1.2008, n. 49/09 del 13.7.2009 e n. 96/09 dell'11.12.2009;

VISTA la Delibera CdA n, 51/10 del 28.09.2010 con la quale é stato conferito I'incarico di Direttore del Servizio Gestione Nord,
ex art. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998, con decorrenza 1 novembre 2010 e per un quinguennio;

VISTE le delibere dalla n. 66 alla n. 69 e dalla n. 72 alla n. 74 del 29 ottobre 2008, e n. 22 del 23.03.2009 con le guali it CdA ha
attribuito ai dipendenti di categoria [ le funzioni temporanee di Direttore di Servizio, ai sensi dell’articolo 20 comma 11 della
L.R. 4 maggio 2006 n. 4 & successive modifiche, sino alla scadenza del 31.7.2009, prorogata sino al 31.7.2011 con delibera CdA
n. 58/09 del 28.7.2009, successivamente prorogata al 31,10.2012 con la Delibera CdA n. 52/10 del 28.09.2010;

VISTI la delibera della Giunta Regionale n. 34/32 del 18,08.2011 & i} decreto del Presidente della Regione n. 96 del 07.09.2011
coni quali il Dott. Davide Galantuome & stato nominato Commissario Straordinario dell’Ente;

VISTA la Delibera del Commissario Strasrdinario n® 16 del 15.11.2011 con le quali seno state attribuite per un quinguennio le
seguenti funzioni dirigenziali: Direttore del Servizio Energia e Manutenzioni Specialistiche; - Direttore del Servizio Gestione
Sud;

VISTE le delibere del Commissario Straordinario nn. 23 del 9.12.2011 e 2 del 11.01.2012 con cui sono state attribuite le
funzioni di dirigente di staff della Direzione Generale ad un dipendente di categoria D, ex art. 28 della L.R. 31/1998 modificato
da art. 4, commi 5 & 6 L.R. n. 16/2011, sino all'espletamento dei concorsi pubblici per 'accesso alla dirigenza e comunque per
un periode massimo di due anni a decorrere dal 8 gennaio 2012;

VISTA la delibera del Commissario Straordinaric n. 19 del 20 febbraio 2012 con cui sono state attribuite le funzioni
temporanee di direttore del Servizio Affari Generali a funzionario di categoria D, ex art. 28 della L.R, 31/1998 come modificato
dall’art, 4, commi 5 e 6 L.R, n. 16/2011, fino all'espletamento dei concorsi pubblici per 'accesso alla qualifica dirigenziale e
comungue per un pericdo massimo di due anni a decorrere dal 20 febbraio 2012;

VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 20/22 del 15 maggio 2012 e il decreto del Presidente della Regione n. 61 del 23
maggio 2012 con cui @ stato prorogato il regime commissariale dell'Ente e nominato il dott. Davide Galantuome Commissario
Straordinario per sei mesi;

VISTA 13 delibera del Commissario Straordinario n. 23/12 del 15 marzo 2012 concernente “Approvazione bilancio di
previsione 2012 e pluriennale 2012-2014" resa esecutiva dalla G.R. con delibera n, 20/39 del 15 maggio 2012 esclusivamente

DELI COMM VALUTAZIONE DG ff..doe




per la parte relativa al bilancio annuale, mentre, in merito al Bilancio pluriennale 2012-2014, la stessa G.R. ha sospesa il
parere, condizionando I'esame del Bilancio pluriennale alle modifiche che saranno apportate in seguito alla conclusione
dell’iter di definizione del Piano per il recupero dei costi relativi ai servizi idrici per I'acqua all'ingrosso per anno 2012 (con la
stessa delibera la G.R. ha invitato |'Ente ad adeguare, entro 30 giorni, alcune voci del bilancio annuale secondo le indicazioni
degli Assessorati competenti in materia di hilancio e di persanale);

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 45 del 26 giugno 2012 con la quale & stato conferito I'incarico di Direttore
del Servizio Programmazione e Telecontrollo, ex art. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998, con decarrenza 1° luglio 2012 e perun
guinguennio;

VISTQ I'articolo 30 comma 1 della L.R.31 del 1998 il quale dispone che, in caso dl vacanza del titolare; le funzioni di Direttore
Generale sono esercitate dal Direttore di Servizio con maggiore anzianita nella qualifica dirigenziale;

DATO ATTO che il dirigente Direttore di Servizio con maggiore anzianita nella qualifica dirigenziale & I'ing. Franco Ollargiu;
VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 43 del 14 giugno 2012 concernente “Approvazione 14 variazione di bilancio
e storno bilancio di previsione per 'esercizio 2012 in ottemperanza alle prescrizioni della deliberazione della Giunta Regionale
n. 20/39 del 15.05.2012" resa esecutiva per decorrenza dei termini il 23 luglio 2012;

Premesso che:

- il contratio collettivo del personale dirigente delllAmministrazione regionale, enti e agenzie 2006/20089,
prevede |a spettanza della retribuzione accessoria di risultato ( aft.44), la cui liquidazione & condizionata all’esito
della valutazione dell’attivita svelta da ciascun dirigente nell’esercizio delle funzioni assegnate {art.48 );

-ia procedura valutativa in argomento viene svolta tenuto conte delle prescrizioni contrattuali di cui agli artt.48,
49 e 50 del succitato CCRL e sulla base dei successivi criteri adottati e formalizzati dal’amministrazione centrale
in un “Manuale operativo per lo valutazione delle prestazioni dirigenziali”, utilizzato anche da enti e agenzie
regionali, per cui risulta essenziale valutare I'attivita svolta in base sia ai risultati operativi, che ai comportamenti
organizzativi ;

-il punteggic massimo attribuibile complessivamente al valutato & di 100 punti e si conclude con un giudizio
sintetico articolato nei seguenti gradi qualitativi:

s ottimo

e buono

¢ adeguato

®* non gdeguato

a cui corrisponde un coefficiente di valore di 1, 0.8, 0.6, 0;

-per I'anno 2011 il personale dirigente o incaricato di funzioni dirigenziali in ENAS & di complessive 15 unita ( di
cui due dirigenti dal 4 novembre e uno sino alla data del 31 luglio);

-la procedura in argomento viene svolta tenuta conto delle prescrizioni contrattuali di cui sopradetto e sulfa base
dei successivi criteri adottati e formalizzati dall’amministrazione centrale in un “Manuale operative per la
valutazione delle prestazioni dirfgenziali”, utilizzato anche da enti e agenzie regionali;

-la procedura di valutazione compete all’'organo di direzione politica per guanto attiene il dirigente incaricata
delle funzioni di Direzione generale e al Direttore generale, per quanto riguarda i Direttori di Servizio e di Staff;

- nell’anno 2011 il C.d.A. ENAS & andato in scadenza di mandato il 5 giugno 2011 e I'incarico del nuovo organo
straordinario ha avuto decarrenza il 7 settembre 2011 ;

Considerato che, pertanto, dovendosi procedere alla valutazione dell’attivita del Direttore generale per I'anno
| 2011, all’attuale organo di direzione politica & consentito limitate il giudizio al predetto arco temporale ;

Ritenuto che per guanto riguarda la valutazione del dirigente incaricato delle funzioni di Direttore Generale sino
alla data 31 luglio 2011 e del secando dirigente facente funzioni dal 1 agosto successivo, stante I'impossibilita
dell‘attuale organo politico di effettuare la valutazione per il periodo precedente la propria nomina a
Commissario straordinario dell’Ente acque della Sardegna { 7/9/2011) sia ragionevole utilizzare per la prima
frazione dell’anno solare { 01/1-6/9/2011) e quindi per il primo dirigente ( ing Sanna ) la stessa valutaziane
positiva espressa dal Consiglio di Amministrazione ENAS per I'anno 2010 ( delibera C.d.A. n°37 del 1/5/2011), in
considerazione dell'esito positivo dell’attivita dell’ente e della completa realizzazione degli obiettivi gestionali
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del'anno; mentre per la seconda frazione ( 7/9 -31/12/2011), sia possibile effettuare Ia relativa valutazione del
dirigente che ha assolto le funzioni di direttore Generale in forza delle disposizioni contenute all’art. 30 della Lr.
n°31/1998;

ACQUISITO il parere favorevole di legittimita del Direttore Generale f.f. ai sensi dell’art. 5 della LR. 15.5,1995

n.14;
DELIBERA

-di utilizzare ,anche pet I'anno 2011, i criteri di valutazione canformi al “Manugle operativo per la valutazione
delle prestazioni dirigenziali” adottato dall’amministrazione regionale ai fini della procedura di valutazione ex
artt.48,49,50 del CCRL del personale dirigente dell’Amministrazione regionale, enti e agenzie regionali
2006/2009;

-per i motivi di cui in premessa, di utilizzare per la valutazione del Direttore generale in carica sino al 31 luglio
2011, quella espressa dal Consiglio di Amministrazione con la delibera n°37/19.5.2011 per I'anno 2010 e di
esprimere la valutazione nei confronti del Direttore generale ff dal 7/9 al 31/12/2011 , resa nell‘apposita scheda
D da conservare agli atti del Servizio competente;

-didare mandato al Direttore generale affinché provveda all'informativa di cui all’art.4 del CCRL personale
dirigente Amministrazione regionale, enti e agenzie 2006/2009 in merito alla procedura in atto e alle modalit3 di
valutazione dei dirigenti ENAS, annualita 2011, conformi al ““Manuale operativo per la valutazione delle
prestazioni dirigenziali” adottato dalla RAS .

La presente deliberazione non rientrando nella categoria degli atti sottoposti a controllo preventivo, di cui all’art,
3 L.R. n. 14/95 e ss.mm, & resa immediatamente esecutiva.

Il Direttore Generale f.f. ing. Franco Ollargiu rende il parere favorevole di legittimita, ai sensi dell’art. S della L.R.
15.5.1995, n.14.




Regione Autonoma della Sardegna
ENAS - Ente acque della Sardegna

SCHEDA D

Direttore generale fue. foberg Nilvapo
&

Valutazione Finale

Giudizio di sintesi OTTIMO

|Osservazionj del direttore generale;

1l sottoscritto ing, Roberto Silvano, ha svolto la funzione di Direttore Generale ff , dal 01 agosto 2011, in forza delle
disposizioni contenute all’art. 30 della legge regionale n°31/1998, per effetto della cessazione dal servizio del dirigente
incaricato, ing. Giorgio Sanna.

Dalla data del 7 settembre, con la nomina del Commissario Straotdinario, dott. Davide Galantuomo ha iniziato la stretia
collaborazione con 1’organo politico in tutte le attivith, con valenza interna ed esterna all’Ente, finalizzate al
raggiungimento di risultati istituzionali di questo ente, ossia la gestione multisettoriale della risorsa idrica , nel rispetta
dei canoni di efficienza. trasparenza e economicitd, che si impongono ad un ente pubblico, nonché degli indirizzi
politici ricevuti dall’organo esecutivo dell’amministrazione regionale.

Ai fini della valutazione dell’attivita svolta dal sottoseritto nell’esercizio delle funzioni di Direttore Generale dell”Ente
si ritengono significativi i risultati ottenuti dall’Ente nel corso dell’esercizio 2011 , per cui si rinvia alla Relazione sulla
gestione allegata al Conto Consuntivo del’ENAS per I’esercizio 2011 .

“La valutazione del risultato di gestione dell’esercizio 2010 viene condotta seguendo gli stessi criteri adottati per la
valutazione dei due esercizi precedenti.

In quelle sedi veniva analizzato il risultato di gestione secondo valori di riferimento in grado di fornire una indicazione
circa I'efficienza complessiva dell’ente in relazione al totale dei costi della produzione, al personale, al volume idrico
erogato. Cid a prescindere dai rientri economici derivanti dalla vendita dell’acqua, non pit significativi sotto il profilo
dell’efficienza, per i motivi sopra detti.

Osservazioni de]l Commissario straordinario :

Si esprime un vivo apprezzamento per I’elevato valore professionale dimostrato dal Direttore Generale ff, ing. Silvano,
nonché per il costante e proficuo supporto di tipo tecnico-gestionale offerto nei mesi di stretta collaborazione, a partire
dalla data si insediamento dello scrivente, sino al 31/12/2011.
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